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PT. Ratu Prabu Energi, Tbk merupakan
Induk Perusahaan yang kegiatan
usahanya dijalankan oleh Anak
Perusahaan yaitu PT. Lekom Maras
sebuah Perusahaan yang bergerak
dibidang jasa minyak dan gas seperti
jasa sewa alat-alat berat pertambangan,
jasa perawatan sumur minyak, penyedia
tenaga kerja untuk mendukung
eksplorasi minyak dan gas, dan juga
bisnis properti.

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk is a
Parent Company whose business
activities are run by a subsidiary
namely PT. Lekom Maras a Company
engaged in oil and gas services such
as heavy equipment rentals of mining,
oil well maintenance services, expert
service provide to support exploration of
oil and gas, as well as property
business.

Nama Perusahaan
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk

Company Name
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk

Tanggal Pendirian
31 Maret 1993

Date of Incorporate
March 31st, 1993

Alamat Perseroan
Gedung Ratu Prabu 1, lantai 9, Jl. TB.
Simatupang Kav. 20, Cilandak Jakarta
Selatan, 12560 – Indonesia.
Telp : 62 21 7883 6836
Fax. : 62 21 7808 037
e-mail : corsec@rpenergi.com
Laman : www.rpenergi.com

Company’s Address
Ratu Prabu 1 Building, 9th floor, Jl. TB.
Simatupang, Kav. 20, Cilandak, south
Jakarta, 12560 – Indonesia
Phone : 62 21 7883 6836
Fax. : 62 21 7808 037
e-mail : corsec@rpenergi.com
Website : www.rpenergi.com

Pencatatan di Bursa
PT. Bursa Efek Indonenesia

Stock Exchange Registration
PT. Bursa Efek Indonesia

Kode Saham
ARTI

Stock Code
ARTI

Bidang Usaha
Jasa Minyak dan Gas

Line of Bisiness
Oil and Gas Services

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk

mailto:corsec@rpenergi.com
http://www.rpenergi.com/
mailto:corsec@rpenergi.com
http://www.rpenergi.com/
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A Brief History of the Company

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk (ARTI)
didirikan dengan nama PT. Arona Binasejati
berdasarkan Akta No. 44 tanggal 31 Maret
1993 dan Akta No. 66 tanggal 9 Oktober
1995, keduanya dibuat dihadapan Frans
Elsius Muliawan, SH Notaris di Jakarta dan
telah mendapatkan persetujuan dari Menteri
Kehakiman Republik Indonesa dengan Surat
Keputusan No. C2-227 HT.01.01TH.96
tanggal 9 Januari 1996.

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk (ARTI) was
incorporated as PT. Arona Binasejati
pursuant to Deed of establishment No. 44
dated March 31, 1993 and Deed No. 66
dated October 9, 1995, both executed by
Frans Elsius Muliawan, SH., Notary in
Jakarta and has been approved by Minister
of Justice of Republic of Indonesia
reference Letter No. C2-227 HT01.01
TH.96 dated January 9th, 1996.

ARTI semula bergerak dibidang wooden
furniture yaitu industri perabot dan
kelengkapan rumah tangga yang terbuat dari
kayu, bambu dan rotan, namun sejak Juni
2008 melalui manajemen baru Perseroan
mengganti bidang usaha utama menjadi
bidang energi, sekaligus berganti nama
Perseroan menjadi PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk. Sebagai langkah awal Perseroan
dalam rangka perubahan kegiatan usaha
yaitu dengan mengakuisisi sebesar 99,99%
saham PT. Lekom Maras sebuah
Perusahaan yang bergerak dibidang jasa
minyak dan gas.

ARTI originally engaged in wooden furniture
was furniture industry and household fittings
made of wood, bamboo and rattan, but
since June 2008 through the new
management of the Company replaced the
main business into investment in the field
of energy, as well as changed the name
of the Company to PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk. As the initial step of the Company in
the framework of the change of business
activity by acquiring 99.99% shares of PT.
Lekom Maras a company engaged in oil
and gas services.

Perseroan memulai debutnya di pasar modal
pada tahun 2003 melalui Penawaran Umum
Perdana sejumlah 95.000.000 lembar
saham biasa sesuai Surat pemberitahuan
efektif dari Ketua BAPEPAM No.
796/PM/2003. Pada tanggal 30 April
2003 Perseroan menawarkan sahamnya di
Bursa Efek Jakarta (sekarang Bursa Efek
Indonesia) dengan kode saham “ARTI”.

In 2003 the Company held its Initial Public
Offering (IPO) in the amount of
95.000.000 common share based on
Effective Notification Statement from the
Chairman of BAPEPAM Number
796/PM/2003. The Company was
effectively listed in 30 April 2003 the
Jakarta stock exchange (now Indonesian
Stock Exchange) with code “ARTI”.
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A Brief History of the Company

Tahun 2008 Perseroan melakukan
Penawaran Umum Terbatas I kepada Para
Pemegang Saham dalam rangka Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD)
sejumlah 1.568.000.000 saham pada
tanggal 11 Juni 2008. Kemudian tahun
2014 ARTI melaksanakan Penawaran Umum
terbatas II sejumlah 6.272.000.000 lembar
saham.

In 2008 the Company conducted a Limited
Public Offering I to existing shareholder in
connection with the right issue of
1.568.000.000 share on July 11, 2008.
Then in 2014 the Company conducted
second limited public offering and offer
6.272.000.000 share.
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Vision and Mission

Visi

Menjadi Perusahaan terbaik dan
terkemuka dibidang energi di Indonesia,
tumbuh dan berkembang secara
berkesinambungan.

Vision

To be the best and leading company in
the field of energy in Indonesia with
sustainable growth.

Misi

– Konsisten menjaga dan meningkatkan
kualitas produk (jasa) kepada mitra
bisnis dalam upaya meraih laba bagi
Perusahaan.

– Berinvestasi selain bidang energi
(diversifikasi usaha) yang memiliki
prospek cerah guna memperkuat
bisnis utama (energi).

– Secara konsisten meningkatkan
kualitas Sumber Daya Manusia
Perusahaan dalam rangka menjamin
produktivitas Perusahaan untuk
bersaing di era globalisasi ini.

Mission

– To maintain and improve consistently
the quality of products (services) to
business partners in order to achieve
profit for the Company.

– To invest in other fields of energy
(business diversification) that have
bright prospects to strengthen the
main business (energy).

– To improve consistently the quality of
our Human Resources in order to
ensure the Company's productivity to
compete in this globalization era.
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Sumber Daya Manusia People

– Didefinisikan sebagai kekuatan utama
Perseroan.

– Sumber Daya manusia menentukan
kualitas dan reputasi Perusahaan,
sehingga memberikan nilai yang baik
bagi Perusahaan.

– Keterlibatan individu dan kerjasama
tim merupakan kunci keberhasilan.

– Define the Company’s core strength.

– Human Resources determine the
quality and reputation of the
Company’s pursuit of excellence.

– Individual involvement and teamwork
are key factors to success.

Pelayanan Service

– Tepat waktu dalam menyelesaikan
proyek merupakan ukuran utama
kami dalam memberikan pelayanan
terbaik kepada pelanggan kami.

– Layanan terbaik kami adalah hasil
akhir dari upaya kami kepada
pelanggan.

– Prompt completion of project is our
ultimate measure in providing the best
service to our customers.

– Our excellent service is the end result
of our effort to customers.

Nilai-nilai Perusahaan

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Company’s Values



7 Laporan Tahunan 2017 Annual Report

Keuntungan Profit

– Keuntungan adalah ukuran mutlak
untuk melihat seberapa efisien kami
memaksimalkan sumber daya.

– Keuntungan dibutuhkan sebagai
motivasi untuk tumbuh dan
berkembang.

– Keuntungan harus didefinisikan
sebagai pertumbuhan, berkelanjutan
dan memiliki resiko yang minimal.

– Pemilihan proyek adalah wajib dalam
mencapai laba yang ditargetkan

– Profit is the ultimate measure of how
efficiently we maximize our resources.

– Profit is required as a motivation to
survive and grow.

– Profit must be defined as growing,
sustainable and having minimum risk.

– Selection of projects is mandatory in
achieving these targeted earnings.

Kepedulian Concern

– Selain nilai-nilai di atas kami juga
menamkan prinsip kepedulian dalam
menjaga toleransi / rasa peduli
dengan karyawan dan lingkungan
sekitar guna mendorong kinerja lebih
baik bagi perkembangan
Perusahaan.

– In addition to the above values, we
also embed the principles of good
tolerance and concern with all our
staff to encourage development of the
Company.

Nilai-nilai Perusahaan
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Informasi Saham

Tabel Kronologis Pencatatan Saham / Table of Chronology of Share

Deskripsi
Decription

Jumlah Saham
Total Shares

Jumlah Saham setelah
Korporasi

Number of Shares after 
Corporate Action

Tanggal Pencatatan
Listing Date

Penawaran Umum Perdana / Initial Public Offering 95.000.000 95.000.000 30 April, 2003

Pencatatan Penuh / Company Listing 101.000.000 196.000.000 30 April, 2003

Penawaran Umum Terbatas I / 1st Right Issue 1.372.000.000 1.568.000.000 11 Juli / July, 2008

Penawaran Umum Terbatas II / 2nd Right Issue 6.272.000.000 7.840.000.000 13 Januari / January, 2015

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

8 Laporan Tahunan 2017 Annual Report

Share Information

Kronologis Pencatatan Saham

Perseroan mencatatkan sahamnya di
Bursa Efek Indonesia dengan kode
saham ARTI melalui Penawaran umum
Perdana sejumlah 95.000.000 saham
biasa sesuai Surat Ketua BAPEPAM
No. 796/PM/2003, dan pada tanggal
30 April 2003 saham Perseroan
tercatat seluruhnya di Bursa Efek
Jakarta (sekarang Bursa Efek
Indonesia).

Chronology of Share

The Company registered its shares in
the Indonesian Stock Exchange with the
ticker ARTI through Initial Public Offering
in the amount of 95.000.000 common
shares based on Effective Notification
Statement from Chairman of BAPEPAM
Number 796/PM/2003 and the
Company listed all of its shares in
Jakarta Stock Exchange (now
Indonesian Stock exchange) on April
30, 2003.

Komposisi Pemegang Saham

Komposisi kepemilikan saham PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk per 31 Desember
2017 berdasarkan laporan dari PT.
Ficomindo Buana Registrar selaku Biro
Administrasi Efek Perseroan adalah
sebagai berikut:

Shareholders Composition

Shareholders composition of PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk as at 31 December
2017 based on the report of PT.
Ficomindo Buana Registrar at the Stock
Administration Bureau of the Company
as follows:



Informasi Saham

Tabel Komposisi Pemegang Saham Perseroan tertanggal 31 Desember 2017 / Table of 
the Composition of Shareholders at December 31, 2017.

Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

PT. Ratu Prabu
Dana Pensiun Bukit Asam
Masyarakat / Public

2.771.776.837
735.000.000

4.333.223.163

35,35
9,38
55,27

Jumlah / Amount 7.840.000.000 100%

PROFIL PERUSAHAAN
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Share Information

Berikut ini Anggota Komisaris dan
Direksi yang memiliki saham Perseroan.

The following are Company share
ownership by members of the Board of
Commissioners and Directors.

Tabel kepemilikan saham oleh Dewan Komisaris dan Direksi / Table of share Ownership
by members of the Board of Commissioners and Board of Directors. 

Nama / Name Jabatan / Position Jumlah Saham / 
Number of Shares

Kepemilikan / 
Ownership (%)

Derek P. Maras Komisaris Utama / 
President Commissioner 2.732.000 0,03

Agus Cahyo Baskoro Komisaris Independen /
Independent Commissioner - -

B. Bur Maras Direktur Utama / 
President Director 22.732.600 0,29

Gregory Q. Maras Direktur / Director - -

Gemilang Zaharin Direktur / Director - -

Iskandarsyah Direktur / Director - -
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Share Information

Pergerakan Harga Saham, Kapital Market
dan Volume Perdagangan Perseroan
sepanjang Tahun 2017

The Company’s Share Price Movement,
Market Capitalization and Share trading
Volome throughout 2017

Tabel Harga Saham sepanjang Tahun 2017 / Table of Share Prices in 2017 

Tertinggi
Highest

2017
Terendah
Lowest

Penutupan
Closed

Tertinggi
Highest

2016
Terendah
Lowest

Penutupan
Closed

Kuartal I / 1st Quarter
Kuartal II / 2nd Quarter
Kuartal III / 3rd Quarter
Kuartal IV / 4th Quarter

50
50
50
50

50
50
50
50

50
50
50
50

183
218
198
74

145
166
68
50

173
171
68
50

Tabel Kapitalisasi Pasar dan Volume Perdagangan untuk Tahun 2017 dan Tahun 2016 / 
Table of Market Capitalization and Trade Volume of 2017 and 2016.

2017 2016

Kapitalisasi Market 
(IDR) /

Market Capitalization

Volume Perdagangan
(Lembar Saham) /

Trade Market (Share)

Kapitalisasi Market 
(IDR) /

Market Capitalization

Volume Perdagangan
(Lembar Saham) /

Trade Market (Share)

Kuartal I /1st Quarter
Kuartal II /2nd Quarter
Kuartal III /3rd Quarter
Kuartal IV /4th Quarter

392.000.000.000,-
392.000.000.000,-
392.000.000.000,-
392.000.000.000,-

1.350.100
105.500
72.200
123.600

1.356.320.000.000,-
1.340.640.000.000,-
533.120.000.000,-
392.000.000.000,-

24.341.700
4.320.500
21.933.400
23.097.900



Bagan Struktur Organisasi Perseroan / Organizational Structure of The Company

Struktur Organisasi / Organizational Structure

11  Laporan Tahunan 2017 Annual Report

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile



Grup Perseroan / Company’s Group

PT. RATU PRABU

PT. RATU PRABU ENERGI, TBK

PT. LEKOM MARAS

PT. BANGADUA 
PETROLEUM

LEKOM MARAS 
PENGABUAN, INC.

PT. RATU PRABU TIGA

Holding Company

Oil & Gas Services

Oil & Gas Production Oil & Gas Production

Property

Divisions

PROPERTY

TSD

HWO

CED

Tabel Keterangan Tentang Entitas Anak / Table of Information on Subsidiaries

Nama Anak Perusahaan
Name of Subsidiareies

Kegiatan Usaha
Line of Business

Persentase Kepemilikan
Percentage Ownership

Status Operasi
Operational Status

PT. Lekom Maras Oil & Gas Services 98,68% Beroperasi / Operation

Lekom Maras Pengabuan, Inc Oil & Gas Production 100,00% Tidak Beroperasi / Inactive

PT. Bangadua Petroleum Oil & Gas Production 45,00% Tidak Beroperasi / Inactive

PT. Ratu Prabu Tiga Property 99,99% Belum Beroperasi / not yet 
operation

Bagan Grup Perseroan / Chart of Company’s Group
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Biro Administrasi Efek
PT. Ficomindo Buana Registrar
Mayapada Tower Lantai 10 Suite 2b
Jl. Jend. Sudirman kav. 28
Jakarta 12930 – Indonesia

Bureau of Stock Administration
PT. Ficomindo Buana Registrar
Mayapada Tower 10th Floor Suite 2 b
Jl jend. Sudirman Kav. 28
Jakarta 12930 - Indonesia

Akuntan Publik
KAP Purboyo Adhi Purnomo
Belleza Shopping Arcade, Lantai 2
Suite: i - 15
Jl. Letjend Soepeno No. 34 Jakarta
Selatan

Public Accountant Firm
KAP Purboyo Adhi Purnomo
Belleza Shopping Arcade, 2nd Floor
Suite: i - 15
Jl. Letjend Soepeno No. 34 Jakarta
Selatan

Notaris
Yurisa Martanti, S.H., M.H.
Jl. Matahari Blok I3 No. 43
Malaka Asri Duren Sawit
Jakarta Timur 13440 – Indonesia

Notary
Yurisa Martanti, S.H., M.H.
Jl. Matahari Blok I3 No. 43
Malaka Asri Duren Sawit
Jakarta Timur 13440 – Indonesia

Lembaga Penunjang / Supporting Agency
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Business Review

TINJAUAN BISNIS

Business Review



Tinjauan Bisnis

Business Review

Tinjauan Bisnis

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk saat ini
beroperasi melalui Anak Perusahaan PT.
Lekom Maras Perusahaan yang bergerak
dalam bidang jasa pendukung minyak
dan gas. Meskipun PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk berdiri pada tahun 1993
namun PT. Lekom Maras telah berdiri
sejak tahun 1975.

15  Laporan Tahunan 2017 Annual Report

Tinjauan Bisnis

Business Review

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk currently
operates through subsidiary which is
engaged in oil and gas supporting
services. Although PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk was established in 1993
but its subsidiary PT. Lekom Maras
has established since 1975.

Business Review



PT. Lekom Maras

PT. Lekom Maras didirikan berdasarkan Akta
Pendirian No. 64 tertanggal 28 Januari 1975
dibuat dihadapan Mochtar Affandi, SH.,
Notaris di Jakarta, yang telah mendapat
persetujuan dari Menteri Kehakiman (sekarang
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia) No.
Y.A.5/320/12. tertanggal 16 Juni 1976.
Saat ini PT. Lekom Maras beralamat di
Gedung Ratu Prabu 1, Jl. TB. Simatupang
Kav. 20, Cilandak, Jakarta Selatan.

PT. Lekom Maras

PT. Lekom Maras was incorporated
pursuant to Deed of establishment No.
64 dated January 28, 1975 executed by
Mochtar Affandi, SH., Notary in Jakarta,
has been approved by Minister of Justice
(now Minister of Law and Human
Rights) Number Y.A.5/320/12, dated
June 16, 1976. Currently the Company
located at Ratu Prabu 1 Building Jl. TB.
Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South
Jakarta.

B. Bur Maras mendirikan PT. Lekom Maras
untuk memberikan layanan jasa dalam industri
minyak dan gas yang pada awal usahanya
PT. Lekom Maras menjalankan jasa Non
Destructive Testing (NDT) yaitu pekerjaan /
aktivitas pengujian terhadap suatu objek
(material seperti alat berat pertambangan,
pipa dan lain-lain) untuk mengetahui
sekaligus menjamin objek yang digunakan
dalam kondisi aman ataupun belum melewati
batas toleransi kerusakan material. Kemudian
tumbuh pesat dan mulai memperluas jasa
layanan mencakup penyedia jasa konsultasi
dan tenaga teknis. PT. Lekom Maras juga
menyediakan alat berat seperti rig guna
membantu produktivitas pelanggan dan yang
terbaru kami memiliki rig 460 K. PT. Lekom
Maras juga pernah memproduksi minyak dan
gas melalui anak perusahaan PT. Lekom
Maras Pengabuan dan PT. Bangadua
Petroleum, dan saat ini dalam bidang migas
kami fokus pada jasa.

Mr. B. Bur Maras established a PT.
Lekom Maras to provide services of oil
and gas industry, where at the beginning
PT. Lekom Maras run service Non-
Destructive Testing (NDT) which is
testing activity of an object (materials
such as heavy equipment mining, pipes
and others) to see as well as guarantee
the object used in safe condition or not
exceed the tolerance limit of material
damage. The Company grews rapidly and
to expands the services that includes
consulting and technical manpower
services. PT. Lekom Maras also provide
heavy equipment such as rigs to support
customer productivity, and most recently
we have 460K rig. PT. Lekom Maras
has also been producing oil and gas
through its subsidiary PT. Lekom Maras
Pengabuan and PT. Bangadua Petroleum,
and is currently in the field of oil and
gas we focus on services.

Kegiatan bisnis PT. Lekom Maras dapat
dikelompokkan menjadi 2 (dua) bagian
besar yaitu:
1) Jasa Minyak dan Gas
2) Properti

Business activities of PT. Lekom Maras
can be grouped into 2 (two) major
parts namely:
1) Oil and Gas Services
2) Property

16  Laporan Tahunan 2017 Annual Report
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Bidang jasa minyak dan gas dijalankan melalui divisi
- divisi kami yaitu:

 Tubular Service Division (TSD)
 Hydraulic Work Over (HWO)
 Construction Engineering Division (CED) serta

NDT (Non Destructive Test) yang saat ini
menyatu dengan divisi CED.

JASA MINYAK DAN GAS
Oil and Gas services

The oil and gas services sector is run through our 
divisions:

 Tubular Service Division (TSD)
 Hydraulic Work Over (HWO)
 Construction Engineering Division (CED) and NDT 

(Non Destructive Test) which is currently integrated 
with the CED division.

TINJAUAN BISNIS
Business Review



Jasa Minyak dan Gas

Bidang jasa minyak dan gas dijalankan melalui
divisi-divisi sebagai berikut:
- Hydraulic Work Over (HWO)
- Tubular Services Division (TSD)
- Construction Engineering Division (CED)
- Non Destructive Testing (TSD) yang

bersinergi dengan divisi CED dan TSD

Oil and Gas Services

The oil ang gas services sector in run
through or divisions as follow:
- Hydraulic Work Over (HWO)
- Tubular Services Division (TSD)
- Construction Engineering Division (CED)
- Non Destructive Testing (TSD) in

synergy with CED and TSD divisions.

Hydraulic Work Over (HWO)
Divisi HWO memulai aktivitasnya sejak tahun
1997, melalui divisi ini, kami menawarkan
perawatan sumur minyak dan gas dengan unit
Hydraulic Workover dan Snubbing yang kami
miliki. HWO mengerjakan proyek-proyek
workover dengan Perusahaan-Perusahaan
pertambangan seperti; ConocoPhillips Indonesia
Inc Ltd., Cnooc Ses Ltd., Star Energi
(Kakap) dan lainnya. HWO juga menyewakan
alat-alat berat untuk Perusahaan-Perusahaan
pertambangan khususnya Perusahaan minyak
dan gas baik onshore maupun offshore, kami
memiliki unit Hydraulic Workover diantaranya;
142K Long Stroke with Super Jack, 142K
Long Stroke with type Hydra Rig Design,
340K Short Stroke, with Type Snubbing Hydra
Rig Design, 460K Short Stroke, with type
CEEM Advanced Hydraulic Workover Unit dan
lain-lain.

Hydraulic Work Over (HWO)
HWO division started in year 1997,
through this division, we offer oil and gas
well maintenance with our hydraulic
workover and snubbing unit. HWO is
working on workover project with mining
companies such as; ConocoPhillips
Indonesia, Inc Ltd., Cnooc Ses Ltd, Star
Energi (Kakap) and other. HWO also
rents heavy equipment for mining
companies especially oil and gas
companies, both onshore and offshore, we
have 6 (six) hydraulic workover units as
follows; 142K Long Stroke with Super
Jack, 142K Long Stroke with type Hydra
Rig Design, 340K Short Stroke, with Type
Snubbing Hydra Rig Design, 460K Short
Stroke, with type CEEM Advanced
Hydraulic Workover Unit, etc.

Kami juga memiliki sejumlah peralatan
pendukung seperti; Accumulator Koomey, Mud
Pump JWS 400, Mud Pump JWS 340,
Double Ram BOP’s, Drill Pipe, Macaroni
Tubing dan lain-lain.

The Company also has a number of
supporting equipment such as; Accumulator
Koomey, Mud Pump JWS 400, Mud Pump
JWS 340, Double Ram BOP’s, Drill Pipe,
Macaroni Tubing etc.
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Tubular Service Division (TSD)

Divisi TSD dibentuk dan mulai menjalankan
usahanya tahun 1991, dengan personil terampil
dari berbagai ilmu inspeksi diantaranya MT
(Magnetic Particle Testing), PT (Penetrant
Testing), UT (Ultrasonic Testing), EMI
(Electro-Magnetic Inspection) dan lain-lain,
TSD memberikan layanan pemeriksaan dan
pemeliharaan tubular, casing dan tubing
Perusahaan mitra. semua tenaga inspeksi telah
mendapatkan pelatihan dan kualifikasi sesuai
standar nasional Indonesia dan standar
internasional.

Tubular Service Division (TSD)

TSD division was established and started
its business in 1991, with skilled personnel
from various inspection sciences including
MT (Magnetic Particle Testing), PT
(Penetrant Testing), UT (Ultrasonic
Testing), EMI (Electro-Magnetic
Inspection) and others, TSD provides
inspection and maintenance services
tubular, casing and tubing partner
company. all inspectors have been trained
and qualified according to Indonesian
national standards and international
standards
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Construction, Engineering Division (CED)

Divisi CED menyediakan jasa inspeksi
menggunakan ROV, NDT dan jasa EPC
(Engineering Procurement and Construction)
khususnya water injection plan untuk
Perusahaan-Perusahaan minyak dan gas.
Melalui divisi ini juga menyediakan jasa tenaga
kerja handal, khususnya untuk mendukung
eksplorasi, pengeboran dan produksi minyak
dan gas.

Construction, Engineering Division (CED)

CED Division provides inspection services
using ROV, NDT and EPC (Engineering
Procurement and Construction) services
especially water injection plan for oil and
gas Companies. Through this division also
provides reliable labor services, in particular
to support the exploration, drilling and
production of oil and gas.

Non Dectructive Testing (NDT)
NDT telah memulai bisnisnya sejak PT. Lekom
Maras berdiri tahun 1975 yaitu suatu
pekerjaan / aktifitas pengujian terhadap suatu
objek untuk mengetahui tingkat kerusakannya
guna menjamin objek yang akan digunakan
dalam kondisi aman ataupun belum melewati
batas toleransi kerusakan serta layak
digunakan. Jasa NDT tetap kami jalankan
hingga saat ini bersinergi dengan divisi CED
dan TSD.

Non Destructive Testing (NDT)
NDT has started its business since PT.
Lekom Maras established in 1975 is a
work / activity testing of an object to
determine the level of damage to ensure
the object to be used in safe condition or
not exceed the tolerance limits of damage
and feasible to use. NDT services we
keep running until now in synergy with the
division of CED and TSD.

21  Laporan Tahunan 2017 Annual Report

Gambar Aktivitas pada Divisi CED / 
Pictures Activities on the CED Division

TINJAUAN BISNIS
Business Review



PROPERTI
Property

TINJAUAN BISNIS
Business Review



Bidang Bisnis Properti (selain Jasa Minyak dan
Gas)

Kemudian untuk memperkuat bisnis utama
Perusakaan kami dari jasa hulu minyak dan
gas, Perusahaan mengembangkan diri ke
bidang lain yaitu properti yang memulai
debutnya sejak tahun 2001, dengan
membangun gedung Ratu Prabu 1 dan Ratu
Prabu 2. peruntukan kedua gedung tersebut
untuk perkantoran, sehingga kami juga
menyediakan jasa ruang perkantoran bagi
Perusahaan-perusahaan yang membutuhkan
tempat untuk berkantor.

Property Business (not Oil and Gas)

Then to strengthen our core business of
Oil and Gas Upstream Services, the
Company expanded itself into other areas
of property that debuted since 2001, by
building a Ratu Prabu 1 and Ratu Prabu
2. the two buildings for office buildings, so
we provides office space for companies
that need a place to have office.
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Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham
Number of Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
Burhanuddin Bur Maras

1.061.718
12.282

98,86%
1,14%

Modal disetor / Paid – up capital 1.074.000 100%

Komposisi Pemegang Saham PT. Lekom Maras         Composition of Shareholders of PT. Lekom
Maras

Tabel Komposisi Pemegang Saham PT. Lekom Maras / Table of the Composition of Shareholders 
of PT. Lekom Maras
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Komisaris : Iskandar Commissioner : Iskandar

Direktur Utama : B. Bur Maras President 
Director

: B. Bur Maras

Direktur : Derek P. Maras Director : Derek P. Maras

Direktur : Gregory Q. Maras Director : Gregory Q. Maras

Direktur : Aidi Kusumo Bin Arshad Director : Aidi Kusumo Bin Arshad

Tabel Susunan Pengurus PT. Lekom Maras / Table of Organizational Structure of PT. Lekom
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Perseroan mengadakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) di gedung Ratu Prabu 1,
lantai 10, Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak,
Jakarta Selatan. Hasil RUPST telah diumumkan ke
publik melalui Harian Media Indonesia pada tanggal
14 Juli 2017.

The Company held the Annual General Shareholders
Meeting (AGSM) at Ratu Prabu 1 building, 10th
floor, Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak, South
Jakarta. The AGSM result has been announced to
public on Media Indonesia on July 14, 2017.

Perseroan juga menyelenggarakan Publik Ekspose di
tempat yang sama dengan pelaksanaan RUPST
tepatnya setelah ditutupnya RUPST. Publik Ekspose
diawali dengan presentasi mengenai gambaran umum
Perseroan, kinerja keuangan dan upaya peningkatan
kinerja Perseroan. Publik Ekspose dihadiri oleh Dewan
Komisaris dan Direksi, tamu undangan dari kalangan
pemegang saham, rekan-rekan media dan Biro
Administrasi Efek (BAE).

The Company also held Public Expose in the same
place the AGSM right after the closing of its AGSM.
Public Expose begun with the presentation of a
general description of the Company, financial
performance and effort to improve the performance of
the Company. Public Expose attended by Board of
Commissioners and Board of Directors, invited quest
who came from shareholders, Journalists and Bureau
of Stock Administration.

12 Juli 2017 / July 12, 2017

Gambar suasana saat Pelaksanaan RUPST, dan Publik
Ekspose /

Figure atmosphere when the implementation of the AGSM,
EGSM and 

Public Expose

PERISTIWA PENTING TAHUN 2017

Significant Events in 2017
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Untuk akhir tahun: 2017, 2016, 2015, 2014 dan 2013
To the end of the year: 2017, 2016, 2015, 2014 and 2013

Data dalam jutaan rupiah
Data in millions of rupiah

2017 2016 2015 2014 2013

Aset
Aset lancar
Jumlah investasi
Aset tidak lancar
Jumlah aset

601.520
38.128

1.904.529
2.506.050

834.749
39.275

1.782.046
2.616.796

757.256
38.324

1.692.038
2.449.293

489.123
36.770

1.284.548
1.773.671

464.916
36.437

1.095.382
1.577.432

Assets
Current assets

Total investments
Non-current assets

Total assets

Liabilitas dan Ekuitas
Liabilitas jangka pendek
Liabilitas jangka panjang
Jumlah liabilitas
Kepentingan non pengendali
Jumlah ekuitas
Jumlah liabilitas dan ekuitas

89.249
656.641
745.890
86.917

1.760.159
2.506.050

264.253
621.393
885.646
68.430

1.731.149
2.616.796

156.965
606.307
763.272
63.545

1.686.021
2.449.293

235.666
570.592
806.258
59.676
967.413

1.773.671

129.075
520.440
649.516
54.020
927.916

1.577.432

Liabilites and Equity
Short-term liabilities
Long-term liabilities

Total liabilities
Non controlling interest

Total equity
Total liabilities and equity

Laba dan Rugi
Penjualan bersih
Laba (rugi) kotor
Laba (rugi) usaha
Laba (rugi) sebelum pajak
Laba (rugi) bersih

249.769
147.157
98.206
32.871
28.883

210.141
101.642
48.875
2.038
9.229

225.794
114.469
63.997
11.101
17.803

357.567
193.111
91.161
26.599
30.077

404.543
270.596
177.804
67.632
66.431

Profit and Loss
Revenue

Gross profit (loss)
Profit (loss) from operations

Profit (loss) before income tax
Net profit (loss)

Laba Per Saham
Jumlah saham yang beredar
(lembar)
Laba usaha per saham
Laba bersih per saham

7.840

12.53
3.68

7.840

6.23
1.18

7.840

8.16
2.27

1.568

58,14
19,18

1.568

113.39
42.36

Net Earning Per Share
The number of shares outstanding 

(shares)
Profit from operations per share

Net profit per share

Rasio-rasio Keuangan (%)
Jumlah aset lancar/jumlah
liabilitas jangka pendek
Jumlah liabilitas/jumlah
ekuitas
Jumlah liabilitas/jumlah aset

674%

42%

30%

316%

51,16%

34%

482%

45%

31%

208%

83%

45%

373%

69%

41%

Financial Ratios (%)
Current assets/total short-term 

liabilities
Total liabilities/total equities

Total liabilities/total assets

Rasio-rasio Usaha (%)
Laba bersih/jumlah ekuitas
Laba bersih/jumlah aktiva

1%
1%

1%
1%

1%
1%

3%
2%

7%
4%

Operating Ratios (%)
Net profit/total equities
Net profit/total assets

Tabel Ikhtisar Keuangan / Table of Financial Highlights

IKHTISAR KEUANGAN
Financial Highlights
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Para Pemegang Saham yang terhormat

Segenap Dewan Komisaris PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk mengucapkan puji syukur kepada
Tuhan Yang Maha Esa atas segala karunia-
NYA, sehingga kami mampu melalui tahun
2017 dengan baik. Secara umum kondisi
perekonomian global menunjukkan kinerja yang
baik di tahun 2017, yang ditandai dengan
Negara-Negara maju dan Negara ekonomi
utama lainnya mencapai pertumbuhan positif.
Di Indonesia pertumbuhan ekonomi sebesar
5,1%. Kondisi ini memberikan dampak positif
bagi industri pada umumnya.

Dear Shareholders

The Board of Commissioners of PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk would like to all praise
and thanks only to The God Al-mighty
for all this blessings that enable us to go
through year 2017 in good condition.
Generally, global economic conditions
show good performance in 2017, which is
marked by developed countries and other
major economic countries achieve positive
growth, in Indonesia economic growth was
at 5,1% These conditions gave a positive
impact on the industry in general.

Pada kesempatan ini kami Dewan komisaris
merasa cukup puas dengan kinerja seluruh
karyawan dalam pencapaian tahun 2017.
Perseroan mencatat kinerja yang positif dan
mengalami sejumlah peningkatan. Perseroan
mencatat laba bersih sebesar Rp. 28.598
milyar atau meningkat 212,96% dibandingkan
tahun 2016.

On this occasion we would like the Board
of Commissioners is satisfied with the
performance of all the employees in
achieving the Company in 2017. the
Company recorded a positive performance.
The Company recorded a net profit of
Rp. 28.598 billion or increased 212,96%
compared to the year 2016.

Kami Dewan Komisaris mengucapkan selamat
kepada Direksi, Manajemen dan Karyawan
atas pencapaian ini. Selanjutnya Dewan
Komisaris menerima dan menyetujui laporan
keuangan yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Purboyo Adhi Purnomo untuk
tahun buku yang berakhir 31 Desember
2017.

We congratulate the Board of Director,
the management and all employees for
this achievement. Furthermore the Board
of Commissioners has accepted and
acknowledged the financial statements as
audited by Purboyo Adhi Purnomo for the
year ended December 31, 2017.

Pencapaian tersebut di atas juga didukung
oleh konsistensi manajemen dalam
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik(GCG). Guna memastikan penerapan
GCG, dalam melaksanakan fungsi
pengawasan kami dibantu Komite Audit untuk
memberikan masukan atas tindakan dan
kebijakan Direksi dalam mengelola Perusahaan
serta dalam menerapkan prinsip-prinsip GCG
dalam kerangka pencapaian target.

The above achievements are also
supported by management consistency in
the implementation of Good Corporate
Governance (GCG). To ensure the
correct implementation of GCG in
performing its supervisory role, we will be
assisted by the Audit Committee to
support the Board Commissioners to
advising the Board of Director in
managing and in implementing the GCG
principles in pursuing the Company’s
performance targets.
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Sebagai kelanjutan dari penerapan GCG,
secara rutin kami menyelenggarakan rapat
internal dan rapat koordinasi dengan Direksi
dan Komite Audit. dari sisi organisasi
Perseroan di tahun 2017 tidak ada perubahan
komposisi anggota Dewan Komisaris Perseroan.

Following the implementation of GCG, by
organizing regular internal Board meeting as
well as coordination meeting with the
Director and Audit Committee. As for the
Company’s organization in 2017 there
structure of the Company’s Board of
Commissioners did not undergo any
changes.

Tahun 2018 kami selaku Dewan Komisaris
optimis Perseroan mampu meraih laba seperti
yang diharapkan. Akhirnya kami menyampaikan
terima kasih kepada Direksi dan semua staff
atas semangat, komitmen, kerja tim, loyalitas
dan dedikasinya kepada Perusahaan. Kami juga
mengucapkan terima kasih kepada para
pemegang saham, mitra kerja serta segenap
pemangku kepentingan Perseroan atas
dukungan dan kepercayaan kepada kami untuk
mengawasi Direksi dalam menjalankan dan
mengelola Perseroan serta kepada Komite Audit
atas bantuannya dalam melaksanakan fungsi
pengawasan terhadap Direksi.

Terima Kasih.

In 2018, we as Board of Commissioners
are optimistic that the Company is able to
achieve the profit are expected. Finally, we
would like to convey our deepest gratitude
to the Board of Directors and all
employees for the spirit, commitment,
teamwork, loyalty and their dedication to
the Company. We also would like to thank
the shareholders, business partners and all
stakeholders of the Company for their
support and trust in us to oversee the
Board of Directors in carrying out and
managing the Company and to the Audit
Committee of their assistance in carrying
out oversight of the Board of Directors.

Thank you.

Atas nama Dewan Komisaris
on behalf of the Board of Commissioners

Derek P. Maras
Komisaris Utama

President Commissioner
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Para Pemegang Saham yang terhormat

Pertama-tama puji syukur kami panjatkan
kepada Tuhan Yang Maha Esa atas karunia-
NYA, sehingga Perseroan dapat melalui tahun
2017 dengan pencapaian yang cukup baik.
Selanjutnya atas nama manajemen Perseroan
kami mengucapkan terima kasih dan
penghargaan yang sedalam-dalamya kepada
Dewan Komisaris dan Pemegang Saham atas
dukungan dan kepercayaan yang diberikan
kepada Perseroan selama tahun 2017.

Dear Shareholders

First of all with grateful thanks and by the
Grace of God, so the Company has
achieved impressive result during 2017.
furthermore, on behalf of the management
of the Company we would like to express
our gratitude and deep appreciation to the
Board of Commissioners and shareholders
for their continued support and trust given
to the Company during 2017.

Kondisi Ekonomi 2017

Pertumbuhan ekonomi Indonesia tahun 2017
pada angka 5,1%, angka tersebut lebih tinggi
dibandingkan pertumbuhan ekonomi tahun 2016
sebesar 5,02%. Selain itu stabilitas nilai tukar
Rupiah yang terjaga sepanjang 2017. hal ini
menunjukkan tren pemulihan ekonomi.

Economic Condition of 2017

Indonesia’s economic growth was at a 5,1%
in 2017, the figure is higher than the
economic growth in 2016 of 5,02%. In
addition to stable stability of the Rupiah
exchange rate throughout 2017. This show
the trend of economic recovery.

Kondisi ekonomi umum tersebut membawa
dampak ke semua sektor termasuk bidang
MIGAS. Berdasarkan data Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral (ESDM) tercatat
kenaikan rata-rata harga minyak mentah
Indonesia (ICP) tahun 2017 mencapai US$.
51,19 per barel atau naik 27% dibandingkan
ICP tahun 2016 yang mencapai US$. 40,13
per barel. Kenaikan tersebut dipengaruhi
peningkatan harga minyak dunia yang
disebabkan beberapa faktor seperti kebijakan
OPEC mengenai waktu pembatasan produksi
minyak mentah hingga akhir tahun 2018,
produksi minyak mentah Negara-Negara OPEC
yang turun, meningkatnya penggunaan gasoline
di Amerika Serikat saat Christmas Holiday dan
beberapa kejadian internasional lainnya.

The general economic conditions affect all
sectors including oil and gas. Based on
data from the Ministry Energy and Mineral
Resources (ESDM), the average increase
of Indonesian Crude Price (ICP) in 2017
reached US$. 51,19 per barrel or up 27%
compared to ICP in 2016 amounted to
US$. 40,13 per barrel. The increase is
influenced by world oil prices caused by
several factors such as OPEC policy on the
timing of limiting crude oil production until
the end of 2018, crude oil production of
declining from OPEC countries and several
other international events.

Kinerja Keuangan

Pada tahun 2017 Perseroan membukukan laba
bersih sebesar Rp. 28.598 milyar atau
mengalami peningkatan laba sebesar 212,96%.
Hal ini karena terjadinya peningkatan pendapatan
Perseroan.

Performance

At 2017, the Company resulting a net profit
of Rp. 28.598 billion or increased in profit
of 212,96%. It is due to the increase in
revenue of the Company
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Sedangkan pendapatan mengalami peningkatan
sebesar 18,86% dari pendapatan tahun 2016
sebesar Rp. 210.141 milyar menjadi Rp.
249.769 milyar tahun 2017. Dengan demikian
Perseroan berhasil mencapai kinerja sesuai
harapan kami pada akhir tahun 2016 lalu,
dimana Perseroan menargetkan pencapaian yang
semakin baik dari tahun 2016.

Meanwhile the revenue increase by 18,86%
from Rp. 210.141 billion in 2016 to Rp.
249.769 billion in 2017. thus the Company
managed to achieve the expected
performance fit our hope by the end of
2016, in which the Company has targeted
the better achievement of the year 2016.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan (GCG)

Bagi managemen, penerapan GCG bukan
sekedar memenuhi ketentuan, namun lebih dari
itu dapat memperkuat daya saing Perseroan.
GCG dibentuk melalui mekanisme-mekanisme
penting sebagai berikut:
- Rapat Umum Pemegang Saham
- Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
- Sekretaris Perusahaan
- Komite Audit
- Pengelolaan Resiko
- Sumber Daya Manusia
- Tanggung Jawab sosial, dan
- HSE

The Application of Good Corporate
Governance (GCG)
For management, application of GCG is not
only to comply with the regulations, but
moreover that to strengthen the competitive
position of the Company. GCG policies are
established in the following key mechanisms:
- General meeting of Shareholders
- The Board of Commissioners and the

Board of Directors
- The Corporate Secretary
- The Audit Committee
- Risk Management
- Human Resources
- Corporate Social Responsibility, and
- HSE

Perseroan telah melaksanakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan pada tanggal 12
Juli 2017 di gedung Ratu Prabu 1. Selain itu
Dewan Direksi secara rutin mengadakan rapat
internal dan rapat koordinasi dengan Komisaris
dan Komite Audit.

The Company held an annual General
Shareholders Meeting (AGSM) on July 12,
2017 at Ratu Prabu 1 building. Moreover,
the Board of Directors by organizing regular
internal Board meetings as well as
coordination meeting with the Commissioners
and Audit Committee.

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk., berupaya
membina hubungan sosial yang harmonis
dengan masyarakat sekitar melalui pelaksanaan
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR).
Program CSR selama tahun 2017 menyentuh
bidang keagamaan, kesehatan, infrastruktur serta
berpartisipasi pada perayaan HUT RI 2017.

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk attempts to
develop harmonious social relationship with
communities around through Corporate Social
Responsibility (CSR) program
implementation. CSR program during 2017
were follows; religious, health, infrastructure
and participating in the celebration of
Indonesia’s Independence Day in 2017.
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Perseroan menghadapi berbagai resiko yang
dapat mengancam kelangsungan bisnis dalam
kegiatan usahanya. Kami terus berusaha untuk
mengurangi ancaman yang ditimbulkan oleh
resiko melalui penerapan manajemen resiko.
Beberapa resiko yang dapat menimbulkan
dampak terhadap Perusahaan sebagai berikut;
resiko persaingan usaha, resiko kebijakan
Pemerintah, resiko industri MIGAS, resiko
fluktuasi nilai tukar mata uang asing, resiko
tingkat suku bunga, resiko pembatalan
/pemutusan kontrak dan resiko pembayaran.

The Company is continually exposed to a
range of risks that could threaten business
continuity in the course of its business. The
company constantly strives to mitigate the
threats posed by risk through the application
of risk management. Some risks that may
negatively impact business activities of the
Company such as; business competition
risk, Governmental policy risk, the risk of
oil and gas industry, foreign exchange
fluctuation risk, interest rate risk, contract
cancellation/termination and termination risk
and payment risk.

Strategi Usaha

Atas pertimbangan relevansi, maka strategi
Perseroan tahun 2017 tetap melanjutkan strategi
kami pada tahun-tahun sebelumnya sebagai
berikut:
- Efisiensi biaya pada segala lini.
- Fokus pada bisnis inti dengan

menjaga/meningkatkan pelayanan kepada
pelanggan disertai dengan mencari mitra-mitra
kerja baru, sehingga usaha Perseroan akan
semakin berkembang dan terdiversifikasi.

- Meningkatkan produktivitas Sumber Daya
Manusia melalui pendidikan/pelatihan rutin
yang kami laksanakan setiap tahun.

- Menggali berbagai peluang dibidang potensial
bagi Perseroan (properti yang saat ini telah
kami jalankan).

- Meningkatkan kualitas maupun kuantitas
teknologi peralatan servis.

Business Strategy

On the basis of consideration of the
relevance of the Company’s strategy in
2017 continue our strategy in previous
years as follows:
- Cost efficiency in all aspects.
- The focus on core business to

maintain/improve service to customers
accompanied by seeking new customers
in order to expand and diversity its
business.

- Increase the productivity of human
resources through education/training
routine that performed annually.

- Exploring various opportunity in the
potential field for the Company (which is
now property of our run).

- Improving of both quality and quantity of
technology services.

Prospek Usaha

Tren positif kondisi perekonomian global akan
memberikan iklim yang kondusif untuk kegiatan
Perseroan. Kami yakin bahwa Perseroan mampu
merebut peluang pasar, didukung oleh
kepercayaan pelanggan dan tekad Perseroan
untuk meningkatkan kompetensinya. Kami melihat
peluang bisnis MIGAS masih akan cerah
dengan masih tingginya permintaan akan
kebutuhan minyak dunia.

Business Prospect

A positive trend of global economic
conditions will provided a conducive climate
for the Company’s activities. We are
confident that the Company will be able to
seize the existing opportunities in the
market, on the back of customer confidence
and the Company’s determination to improve
its competencies. We see oil and gas
business opportunities are still bright with
still high demand for world oil demand.
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Kami akan terus melakukan yang terbaik untuk
memberikan nilai tambah optimal di tahun-tahun
mendatang dan seterusnya. Kami optimis akan
mampu meningkatkan kinerja Perseroan. Kami
percaya bahwa Perseroan akan tetap kuat dan
sukses dalam bidang jasa minyak dan gas
khususnya dan juga properti.

We will continue to do our best to deliver
optimal added value in the coming year
and beyond, we are optimistic will be able
to improve its performance. We are
confident that the Company shall continue
to be strong and success especially oil and
gas services and also property.
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PT. Ratu Prabu Energi, Tbk berkomitmen untuk menerapkan Tata Kelola Perusahaan
(GCG) yang baik melalui prinsip keadilan, transparansi dan akuntabilitas. Penerapan
Tata Kelola Perusahaan bukan sekedar memenuhi ketentuan, namun lebih dari itu
bahwa penerapan GCG dapat memperkuat daya saing Perseroan. Dasar penerapan
GCG dibentuk melalui mekanisme-mekanisme penting sebagai berikut:
- Rapat Umum Pemegang Saham
- Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
- Sekretaris Perusahaan
- Komite Audit
- Pengelolaan Resiko
- Sumber Daya Manusia
- Tanggung Jawab Sosial dan
- HSE

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk is committed to apply Good Corporate Governance
(GCG) through equality, transparency and accountability. Application of GCG is not
only to comply with the regulators, but moreover that to strengthen the competitive
position of the Company. The foundation and implementation of the Company’s Good
Corporate Governance policies are established in the following key mechanisms:
- General Meeting of Shareholders
- The Board of Commissioners and the Board of Directors
- The Corporate Secretary
- The Audit Committee
- Risk Management
- Human Resources
- Corporate Social Responsibility and
- HSE

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporaten Governance
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Tahun 2017 Perseroan telah melaksanakan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) pada tanggal 12 Juli 2017 di
gedung Ratu Prabu 1 lantai 10, Jalan TB.
Simatupang Kav. 20, Cilandak, Jakarta
Selatan. Rapat tersebut dihadiri oleh para
Pemegang Saham yang secara keseluruhan
mewakili 4.061.727.168 saham atau 51,81%
dari total keseluruhan saham sebanyak
7.840.000.000 saham. Pada rapat ini
ditetapkan beberapa keputusan oleh Notaris
Yurisa Martanti, SH, MH., No.
02/NOT/VII/2017 tanggal 13 Juli 2017 yang
telah dilaporkan dan diumumkan melalui Surat
Kabar sebagai berikut:

In 2017 the Company held an Annual
General Shareholder Meeting (AGSM) on
July 12, 2017 at Ratu Prabu 1 building,
Jl. TB. Simatupang, Kav. 20, Cilandak,
South Jakarta. The meeting was attended
by shareholder representing
54.061.727.168 shares or 51,81% from a
total of 7.840.000.000 shares issued.
The meeting achieved a number of
decision witnessed by the Notary Public
Firm of Yurisa Martanti, SH, MH.,
number 02/NOT/VII/2017 date July 13,
2017 that have been reported and
announced through the mass media are
follows:

1) Menerima dan menyetujui Laporan
Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku
2016 termasuk Laporan Pertanggung
jawaban Direksi Perseroan dan Laporan
Dewan Komisaris mengenai tugas
pengawasan terhadap Perseroan untuk
Tahun Buku 2016.

2) Menerima dan menyetujui dan
mengesahkan Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan untuk Tahun
Buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016.

3) a. Menerima dan menyetujui serta
memberikan dan kuasa kepada Dewan
Komisaris dan Direksi untuk menunjuk
Akuntan Publik yang akan mengaudit
Laporan Keuangan untuk tahun buku yang
berakhir 31 Desember 2017 dan
Penetapan honorarium Akuntan Publik
serta persyaratan lain penunjukannya.

1) To accept and approve of the
Company’s Annual Report ending
2016, which include Board of
Directors report on the Board of
Commissioners Supervisory for the
year end 2016.

2) To accept and approve, establish the
Company for the year end December
31, 2016.

3) a. To accept and approve a give
authority and power to Board of
Commissioners and Board of Directors
to appoint the Public Accountant who
will audit the Financial Statements for
the financial year ending December
31, 2017 and the determination of the
honorarium of a Public Accountant
and its appointment requirements

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST)
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) The Annual General Shareholders Meeting
(AGSM)

3) b. memberikan wewenang dan kuasa kepada
Dewan Komisaris dan Direksi untuk menunjuk
Kantor Akuntan Publik pengganti bilamana
karena sebab apapun juga berdasarkan
ketentuan Pasar Modal, Kantor Akuntan Publik
yang ditunjuk tidak dapat melaksanakan
tugasnya.

4) Menerima dan menyetujui pengangkatan
kembali Dewan Dewan Komisaris Perseroan
sebagai berikut:

Dewan Komisaris:
- Komisaris Utama (Derek P. Maras)
- Komisaris Independen (Agus C. Baskoro)

Dewan Direksi:
- Direktur Utama (B. Bur Maras)
- Direktur (Gregory Q. Maras)
- Direktur (Gemilang Zaharin)
- Direktur (Iskandarsyah)

3) b. Authorizes and authorizes the Board of
Commissioners and the Board of Directors
to appoint a Replacement Public
Accounting Firm if, for any reason under
the terms of the capital market, the
appointed Public accountant office can not
perform its duties.

4) To accept and approve the reappointment
of the Company’s Board of
Commissioners and Board of Directors as
follows:

The Board of Commissioners:
- President Commissioner (Derek P. Maras)
- Independent Commissioners(Agus C. Baskoro)

The Board of Directors:
- President Director (B. Bur Maras)
- Director (Gregory Q. Maras)
- Director (Gemilang Zaharin)
- Director (Iskandarsyah)

Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST)
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Dewan Komisaris

Dewan Komisaris bertanggungjawab mengawasi
Direksi tapi tidak terlibat dalam tahap
operasional Perusahaan. Dewan Komisaris
memiliki tanggung jawab pokok sebagai
berikut:
- Mengawasi kebijakan Direksi dan

memberikan nasehat kepada Direksi demi
kepentingan Perusahaan.

- Mengawasi keputusan manajemen.
- Memantau pelaksanaan manajemen resiko

Perusahaan.
- Memantau efektivitas penerapan tata kelola

Perusahaan yang baik dan memastikan
pengelolaan Perusahaan sesuai kebutuhan.

The Board of Commissioners

The Board of Commissioners is
responsible for supervising and advising
the Board of Directors but does not
participate in operational matters of
Company. The Board of Commissioners
has main responsibilities as follows:
- To monitor the policy of the Board of

Directors and provide advice of
Directors in the interest of the
Company.

- To supervise the management
decisions.

- To monitor the implementation of the
Company’s risk management.

- To monitor the effective application of
Good Corporate Governance based
upon the Company’s needs.

Pada saat ini Dewan Komisaris terdiri dari
Komisaris Utama dan Komisaris independen.

The Board of Commissioners presently
consists of a President Commissioner and
an Independence Commissioner.
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Profile Dewan Komisaris The Board of Commissioner’s Profile

Derek P. Maras (Komisaris Utama).
Warga Negara Indonesia, menyelesaikan
pendidikan gelar Sarjana di Oral
Roberts University Tulsa, Oklahoma,
Amerika Serikat tahun 1995. Memulai
karir bisnisnya di PT. Lekom Maras
sebagai Direktur. Sejak tahun 2008
hingga saat ini sebagai Komisaris
Utama PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30
Juni 2008.

Derek P. Maras (President Commissioner).
An Indonesian Citizen, he concluded his
education with a Bachelor of Science in
Oral Robert University Tulsa, Olkahoma
United States at 1995. He began his
career at PT. Lekom Maras as Director.
He became President Commissioner of
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk since 2008
until present based on the Deed No. 291
dated June 30, 2008.

Nama / Name Jabatan / Position

Derek P. Maras Komisaris Utama / President Commissioner

Agus Cahyo Baskoro Komisaris Independent / Independent Commissioner
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Profile Dewan Komisaris The Board of Commissioner’s Profile

Agus Cahyo Baskoro (Komisaris Independen).
Warga Negara Indonesia, menempuh studi
Major in Business di Mendels School of
Oklahoma City University, Oklahoma, USA
pada tahun 1995. Memulai karir sebagai
Junior Manager Financial Operation di PT.
3M Indonesia pada tahun 1997, dan
berlanjut di beberapa Perusahaan besar
lainnya seperti sebagai Direktur pada PT.
Makinta Securities, Vice President of
Corporate Finance di PT. Kim Eng
Securities, serta sebagai Head of Investment
Banking Executive Vice President pada PT.
UOB Kay Hian Securities. sejak Juli 2015
Agus Cahyo Baskoro bergabung dengan PT.
Ratu Prabu Energi, Tbk sebagai Komisaris
Independen.

Agus Cahyo Baskoro (Independent
Commissioner). An Indonesian Citizen, he
was educated Major in Business at
Mendels School of Oklahoma City
University, Oklahoma, USA at 1995. He
began his career as Junior Manager
Financial Operation at PT. 3M Indonesia,
and continuing to several other large
companies such as at PT. Makinta
Securities as Director, Vice President of
Corporate Finance at PT. Kim Eng
Securities, and as Head of Investment
Bangking Executive Vice President at PT.
UOB Kay Hian Securities., and since July
2016 he joined with PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk as Independent Commissioner.
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Dewan Direksi

Dewan Direksi merupakan elemen
Perseroan yang berperan menjalankan
segala tindakan sehubungan dengan
pengelolaan Perusahaan sesuai dengan
maksud dan tujuan Perseroan. Direksi
bertanggungjawab penuh dalam
melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
Perseroan dalam mencapai tujuan
Perseroan. Direksi juga memiliki tugas
bertindak dan mewakili untuk dan atas
nama Perseroan.

The Board of Directors

The Board of Directors are Company’s
element in charge to manage all operation
activities in accordance with the aims and
objectives of the Company. The Directors
are fully responsible for performing their
duties for the interest of the Company to
achieve its goals and objectives. The
Directors also have a duty to act and
represent and on behalf of the Company.

Direksi PT. Ratu Prabu Energi, Tbk terdiri
dari 4 Direktur yang dipimpin oleh B. Bur
Maras sebagai Direktur Utama. Anggota
Direksi adalah; Gregory Q. Maras,
Gemilang Zaharin, dan Iskandarsyah.

The Directors of PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk consists of 4 Directors led by B. Bur
Maras as President Director. Member of
Directors are; Gregory Q. Maras,
Gemilang Zaharin and Iskandarsyah.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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Nama / Name Jabatan / Position

B. Bur Maras Direktur Utama / President Director

Gemilang Zaharin Direktur / Director

Gregory Q. Maras Direktur / Director

Iskandarsyah Direktur / Director

Tabel Komposisi Dewan Direksi / Table of Composition of Board of Directors
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B. Bur Maras (Direktur Utama). Warga
Negara Indonesia, meraih gelar Sarjana
dari Petroleum Engineer New Mexico
Institute of Mining and Technology
Socorro, Amerika Serikat pada tahun
1965. Pada tahun 1975 B. Bur Maras
mendirikan PT. Lekom Maras sekaligus
sebagai Direktur Utama hingga sekarang,
menjabat sebagai Direktur Utama PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk sejak Juni 2008
berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30
Juni 2008.

B. Bur Maras (President Director). An
Indonesian Citizen, he graduated Petroleum
from Engineer New Mexico Institute of
Mining and Technology Socorro, USA in
1965. In 1975 he founded PT. Lekom
Maras and also being the President Director
until present, he has been the President
Director of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
since June, 2008 based on the Deed No.
291 dated June 30, 2008.

Gemilang Zaharin (Direktur). Warga Negara
Indonesia, meraih gelar Sarjana Akuntansi
dari Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Jakarta, bergabung dengan PT. Lekom
Maras sejak tahun 1999 dan
pengangkatannya sebagai Direktur PT.
Ratu Prabu Energi, Tbk sejak Juni 2008
berdasarkan Akta No. 291 tanggal 30
Juni 2008.

Gemilang Zaharin (Director). Indonesian
Citizen. He obtained his Bachelor degree in
accounting from STIE Jakarta. Joined PT.
Lekom Maras in 1999 and appointed as
Director of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
since on June, 2008 based on the Deed
No. 291 dated June 30, 2008.

Gregory Q. Maras (Direktur). Warga Negara
Indonesia, lulus dari University of Tulsa
pada tahun 1997. Bergabung dengan
PT. Lekom Maras sejak tahun 2001
sampai sekarang, kemudian sebagai
Direktur PT. Ratu Prabu Energi, Tbk sejak
Juni 2008 berdasarkan Akta No. 291
tanggal 30 Juni 2008.

Gregory Q. Maras (Director). Indonesian
Citizen, graduated from Tulsa University in
1997. Joined with PT. Lekom Maras since
2001 until present, then serving as Director
of PT. Ratu Prabu Energi, Tbk from June,
2008 based on the Deed No. 291 dated
June 30, 2008.
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Profil Dewan Direksi The Board of Director’s Profile

Iskandarsyah (Direktur). Warga Negara
Indonesia, pendidikan Sarjana Jurusan
Administrasi Bisnis diselesaikan tahun 1985
di Universitas Ohio, Athens OH 45071,
Amerika Serikat. Mengawali karir di PT
Asra Merati tahun 1978, dan sejak tahun
2000 Iskandarsyah bergabung dengan PT.
Prabu Mutu Mulia sebagai Direktur. Sejak
Juni 2008 menjabat sebagai Direktur PT.
Ratu Prabu Energi, Tbk berdasarkan Akta
No. 291 tanggal 30 Juni 2008.

Iskandarsyah (Director). Indonesian Citizen,
obtaining his bachelor degree in Business
administration in 1085 from Oho University
Athens OH 45071, USA. Commencing his
career at PT. Asra Merati in 1978, and
since 2000 he joined with PT. Prabu Mutu
Mulia as Director. Since June, 2008 he
served as Director of PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk based on the Deed No. 291
dated June 30, 2008.
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Sekretaris Perusahaan
Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris
Perusahaan meliputi:
– Mengikuti perkembangan pasar modal
khususnya peraturan-peraturan yang berlaku
di pasar modal.

– Memberikan pelayanan informasi kepada
masyarakat yang berkaitan dengan kondisi
emiten atau Perusahaan publik.

– Memberikan masukan kepada Direksi dalam
rangka mematuhi ketentuan undang-undang
pasar modal dan peraturan pelaksanaanya,
dan

– menjadi penghubung antara perusahaan
dengan OJK, BEI dan dengan masyarakat.

Duty and Responsibility

The Corporate Secretary’s responsibilities
include:
– to keep up with the development of
Capital Market, especially prevailing
regulations of Capital Market.

– to provide information required by the
public in relation to the latest progress of
the Company’s condition.

– to give input to the Company’s Board of
Directors in complying with the provision
of Law regarding Capital Market and its
regulation implementation, and

– to serve as a contact person between the
Company and OJK, BEI and public.

Realisasi pelaksanaan tugas Sekretaris
Perusahaan selama tahun 2017 sebagai
berikut:
- Melaksanakan Rapat umum Pemegang

Saham Tahunan.
- Melaksanakan Paparan Publik.
- Memfasilitasi rapat Dewan Direksi, rapat

bersama antara Dewan Komisaris dan
Direksi serta Komite Audit.

- Melaksanakan dan mematuhi ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan dan Bursa Efek
Indonesia, dan

- Menginformasikan peraturan baru kepada
manajemen Perusahaan.

Realization duties of Corporate Secretary in
2017 include following:
- Organizing the Annual General

Shareholders Meeting.
- Organizing Public Expose.
- Facilitating the meetings of the Board of

Directors, joint meetings of the Board of
Commissioners and the Board of
Directors and the Audit Committee.

- Complying Otoritas Jasa Keuangan and
Indonesian Stock Exchange provisions,
and

- Informing management of the Company
on new regulations.

Sekretaris Perusahaan saat ini dijabat oleh
Bapak Pradnando A. Ronoamiseno,
pengangkatannya berdasarkan Surat
Keputusan Direksi tertanggal 28 Agustus
2017 bernomor 081/RPE/VIII/2017 tentang
Pengangkatan Sekretaris Perusahaan.

The Corporate Secretary position is
Pradnando a. Ronoamiseno, his appointed
based on Board of Directors letter dated 28
August 2017, number 081/RPE/VIII/2017
on the appointment of Corporate Secretary.
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Profil Sekretaris Perusahaan The Profile of Corporate Secretary

Pradnando A. Ronoamiseno. Warga Negara
Indonesia, lahir di Jakarta pada tanggal 8
Juli 1960. Beliau meraih gelar sarjana
Psikologi di Universitas Indonesia tahun
1983. Memulai karir di PT. Krakatau Steel
pada tahun 1986-1987 sebagai Recruitment
and Selection. Sebelum bergabung dengan
ARTI, bekerja di Coca Cola Amatil dari
tahun 1995-2015 dengan jabatan terakhir
sebagai Coca Cola Official Distributor
(CCOD) Manager, bergabung di PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk sejak September 2016.

Pradnando A. Ronoamiseno. Indonesian
Citizen, born in Jakarta on July 08, 1960.
He earned his bachelor degree of
Psichology University of Indonesia in 1983.
Commencing his career in 1986 until 1987
at PT. Krakatau Steel as Recruitment and
Selection. Prior to joining the PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk. He had worked at Coca
Cola Amatil from 1995 until 2015, with the
last position as Coca Cola Official Distributor
(CCOD)manager. Joining with PT. Ratu
Prabu Energi, Tbk since September 2016.
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Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas utama Komite Audit adalah memberikan
nasehat/pendapat independen kepada Dewan
Komisaris terhadap laporan atau hal-hal yang
disampaikan oleh Direksi kepada Dewan
Komisaris yang memerlukan perhatian,
memastikan kelayakan laporan keuangan,
mengawasi dan mengevaluasi proses pelaporan
keuangan dan proses audit.

Audit Committee

Duty and Responsibility

The main duty of the Audit Committee is
to provide advise/independent opinion to
the Board of Commissioners on report or
matters that have been submitted by the
Board of Directors to the Board of
Commissioners attention, ensuring the
reliability of financial report and reviews,
monitoring and evaluating the Company’s
reporting of financial statement and audit
process.

Sepanjang tahun 2017, Komite Audit tidak
mendapatkan temuan-temuan yang signifikan
dan telah melaporkannya kepada Dewan
Komisaris.

During 2017, the Audit Committee did not
identify any significant finding and had
reported these findings to the Board of
Commissioners.

Jumlah Komite Audit Perseroan adalah 3
(tiga) orang terdiri dari 1 (satu) orang
sebagai Ketua dan 2 (dua) orang sebagai
anggota. Selama tahun 2017 Komite Audit
telah mengadakan rapat sebanyak 4 kali.
Susunan Komite Audit Perseroan adalah
sebagai berikut:

- Agus Cahyo Baskoro : Ketua
- Agung Wiranta : Anggota
- Yeni A Nurhidayani : Anggota

The Audit Committee consisted of 3
(three) individuals of 1 (one) as head
and 2 (two) parties as member. In 2017
the Audit Committee had conducted 4
meetings. The composition of Audit
Committee members as follows:

- Agus Cahyo Baskoro : Head
- Agung Wiranta : Member
- Yeni A Nurhidayani : Member
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Profil Komite Audit Audit Committee’s Profile

Agus Cahyo Baskoro. Warga Negara Indonesia,
dengan profil detil sebagaimana yang kami
paparkan dalam profil Komisaris mengingat
Agus Cahyo Baskoro merangkap jabatan
sebagai Komisaris Independen sejak Juli 2015
Agus Cahyo Baskoro bergabung dengan PT.
Ratu Prabu Energi, Tbk sebagai Komisaris
Independen.

Agus Cahyo Baskoro. An Indonesian
Citizen, with detailed profile as we
describe in the profile of Commissioner
remember Agus Cahyo Baskoro
concurrently position as Independent
Commissioner at PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk.

Agung Wiranta. Anggota Komite Audit, lulusan
Universitas Atmajaya Yogyakarta ini berprofesi
sebagai Advokat dan Penasehat Hukum. Dalam
perjalanan karirnya Agung Wiranta pernah
menjabat beberapa posisi penting di sejumlah
organisasi seperti Lembaga Bantuan Hukum
LSM PEMUDA (Persatuan Elemen Masyarakat
untuk Perdamaian) di Kalimantan Timur,
Sekretaris SPI Kotamadya Pontianak.

Agung Wiranta. Member of Audit
Committee, graduated from Atmajaya
University of Yogyakarta and serves as
Advocates & Legal Consultants. In his
career, Agung Wiranta has held several
important positions a number of
organizations including Chairman of
Lembaga Bantuan Hukum LSM PEMUDA
(Persatuan Elemen Masyarakat untuk
Perdamaian) in East Kalimantan,
Secretary of SPI Pontianak.

Yeni A. Nurhidayani. Anggota Komite Audit,
lulusan Universitas Widya Gama Malang
Fakultas Akuntansi tahun 1993. Memulai karir
di PT. Podo Joyo Masyur Surabaya dari tahun
1994 hingga 1996. Kemudian menjadi
supervisor Akuntansi disejumlah Perusahaan
diantaranya PT. Perkebunan Mangkurajo hingga
2008, dan sejak April 2008 bergabung
dengan PT. Lekom Maras. Sejak September
2016 menjabat sebagai Anggota Komite Audit
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk.

Yeni A. Nurhidayani. Member of Audit
Committee, graduated from Widya Gama
University of Malang Faculty of Accounting
in 1993. Started career at PT. Podo
Joyo Masyur Surabaya from 1994 to
1996. Then become Accounting supervisor
in a number of Companies such as PT.
Perkebunan Mangkurajo until 2008, and
since April 2008 she joined with PT.
Lekom Maras. Since September 2016 she
served as Member of Audit Committee of
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk.
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Saat ini Perseroan belum memiliki Komite
Nominasi dan Komite Remunerasi, sehingga
fungsi nominasi dan remunerasi dijalankan oleh
Dewan Komisaris.

Currently, the Company does not have
Nomination Committee and Remuneration
Committee, as such The Board of
Commissioners is responsible for
performing nomination and remuneration.
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Rapat Dewan Direksi pada tahun 2017
diselenggarakan 8 (delapan) kali, sedangkan
rapat gabungan antara Dewan Komisaris,
Direksi dan Komite Audit dilaksanakan
sebanyak 4 (empat) kali. Kehadiran
Pengurus Perseroan disajikan dalam Tabel
berikut ini.

A total of 8 (eight) Board of Directors
meetings were held in 2017, while joint
meetings of the Board of Commissioners
and Board of Directors and Audit Committee
were conducted 4 (four) times. Attendance
of Company’s management is presented in
Table this follow.

Tabel Kehadiran Rapat Dewan Direksi selama
Tahun 2017.

Table of Attendance The Meetings of the
Board of Directors for 2017.

Nama / Name Jabatan / Position Jumlah Kehadiran /
Number of Attendance

Persentase Kehadiran /
% Attendance

B. Bur Maras
Gemilang Zaharin
Gregory Q. Maras
Iskandarsyah

Direktur Utama / President Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Direktur / Director

8
8
8
4

100%
100%
100%
50%

Kehadiran Rapat Dewan Komisaris, Direksi dan Komite Audit
Attendance of the Board of Commissioners, the Board of Directors and Audit
Committee
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Tabel Rapat Gabungan Dewan Komisaris,
Direksi dan Komite Audit selama Tahun
2017.

Table of Joint meetings of the Board of
Commissioners, Board of Directors and
Audit Committee for 2017.

Nama / Name Jabatan / Position Jumlah Kehadiran /
Number of Attendance

Persentase Kehadiran /
% Attendance

Derek P. Maras
Agus Cahyo
Baskoro

B. Bur Maras
Gemilang Zaharin
Gregory Q. Maras
Iskandarsyah
Agung Wiranta

Yeni A. 
Nurhidayani

Komisaris Utama / President 
Commissioners
Komisaris Independen, Ketua Komite
Audit /
Independent Commissioner, Head of 
Audit Committee
Direktur Utama / President Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Direktur / Director
Anggota Komite Audit / Member of 
Audit Committee
Anggota Komite Audit / Member of 
Audit Committee

3
4

3
4
4
2
2

2

90%
100%

90%
100%
100%
50%
50%

50%
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Pengelolaan Resiko

Pengelolaan resiko menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari Tata Kelola Perusahaan,
memperhatikan faktor resiko untuk mencapai
kinerja Perseroan yang diharapkan dan dengan
resiko yang minimal serta tidak mengganggu
jalannya usaha Perseroan. Berikut ini beberapa
resiko yang dapat memberikan dampak negatif
terhadap kegiatan usaha Perseroan:

Risk management is an integrated part of
Good Corporate Governance, the
identification of risk factor to achieve better
performance with minimal risk and so that
it may not disrupt the day to day
business of the Company. The following
are some risks that may negatively impact
business activities of the Company:

Resiko Persaingan Usaha

ARTI menghadapi persaingan ketat dari
Perusahaan-Perusahaan yang menjalankan
usaha serupa dibidang minyak dan gas.
Kegagalan Perusahaan dalam mengantisipasi
/mencermati persaingan akan berakibat
beralihnya pelanggan ke pesaing yang lebih
kompetitif baik dari aspek kualitas pelayanan
maupun harga. Oleh karena itu Perusahaan
berupaya untuk mempertahankan serta
meningkatkan layanannya kepada semua
pelanggan. Selain itu Perseroan melakukan
review atas kebijakan mengenai perolehan
profit.

Business Competition Risk

ARTI faces stiff competition from
Companies in the similar business of oil
and gas industries. The failure of the
Company in anticipating/looking at the
competition may result in the shift of
customers to a competitors who is more
competitive both in terms of quality service
and price. Thus, the Company is
determined to maintain and improve its
level of services to all customers. Beside
that the Company has reviewed the policy
of profit gain.

Resiko Kebijakan Pemerintah

Sektor minyak dan gas adalah industri yang
bergantung pada kebijakan Pemerintah,
kegiatan usaha diatur secara ketat oleh
Pemerintah melalui berbagai aturan. Dalam
sektor MIGAS beberapa kebijakan usaha
seperti pembatalan izin dan pencabutan kuasa
pertambangan. Guna mengurangi resiko
perubahan kebijakan Pemerintah, Perusahaan
selalu mengikuti perkembangan kebijakan
dengan bersikap proaktif.

Governmental Policy Risk

The oil and gas sector is an industry that
depends on government policies, business
activities are strictly regulated by the
government through various regulation. In
the oil and gas sector some policies that
may affect towards the Company’s
business activities include revocation of
permits held and revocation of mining
concession. To reduce the risk of changes
in government regulation, the Company
constantly up dates the policy
improvements by being proactive.
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Faktor Resiko

Resiko Industri MIGAS

Resiko industri MIGAS yang sedang menurun
baik secara nasional maupun global akibat
penurunan minyak dunia dapat mempengaruhi
permintaan dan harga produk Perseroan yang
pada akhirnya berdampak pada kinerja
Perseroan. Perseron menggali berbagai
peluang dibidang yang dapat memberikan
kontribusi positif bagi Perseroan dengan
melakukan pengembangan usaha baru
(diversifikasi usaha) melalui perencanaan dan
pengkajian yang matang.

The risk of Oil and Gas Industry

The risk of declining of oil and gas
industry ether nationally or globally due to
the deterioration of oil price can influence
the Company’s demand and product prices
which then affect the Company’s
performance. The Company exploring
various opportunity in the field that can
provide positive contribution to the
Company with attempt to develop
(business diversification) through the
comprehensive planning and review.

Resiko Fluktuasi Nilai Tukar Mata Uang Asing

Perusahaan memiliki resiko terekspose
perubahan nilai tukar mata uang terutama
dalam Rupiah dan Dollar Amerika Serikat.
Fluktuasi nilai tukar mata uang asing akan
menimbulkan rugi selisih kurs yang
berpengaruh pada besarnya laba. Perlu strategi
analisa atas faktor-faktor pemicu pergerakan
kurs mata uang asing sehingga dapat
dijadikan acuan dalam mengambil keputusan.

Foreign Exchange Fluctuation Risk

Thee Company is exposed to currency
exchange rate movement primarily in
Indonesian Rupiah and United States
Dollar. Fluctuations in foreign current
exchange rate will lead to exchange rate
losses that may affect its net income. The
strategy on the triggering factors of foreign
currency movement need to be developed,
thus taking it as reference in decision
making.

Resiko Tingkat Suku Bunga

Kontrak dan kewajiban (pinjaman Bank)
seringkali dalam denominasi mata uang asing
(USD), oleh karena itu eksposur Perseroan
terhadap resiko pasar sehubungan dengan
perubahan tingkat suku bunga terutama
pinjaman jangka panjang dan kewajiban yang
dikenakan bunga. Kebijakan Perseroan adalah
memperoleh tingkat suku bunga yang paling
menguntungkan untuk mengatasi perubahan
suku bunga. Perseroan dalam perjanjian
kerjasama dengan pihak Bank memperoleh
tingkat bunga tetap (fixed rate).

Interest Rate Risk

Company’s contracts and liabilities (Bank
loans) are often denominated in foreign
currency (USD), therefore the Company
exposures to market risk for changes in
interest rate relates primarily to their long-
term borrowing and interest liabilities. The
Company policies are to obtain the most
favorable interest rate available. To
manage the fluctuating interest rate, the
Company obtained Bank Loans with fixed
interest rate.
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Faktor Resiko

Resiko Pembatalan/Pemutusan Kontrak

Pembatalan kontrak dapat terjadi yang
disebabkan oleh ketidakmampuan melaksanakan
pekerjaan sesuai perjanjian kontrak. Bila terjadi
pemutusan kontrak, maka akan mempengaruhi
pendapatan Perusahaan. Hal ini dapat terjadi
karena setiap kontrak pertambangan
mencantumkan syarat-syarat pembatalan atau
pemutusan perjanjian secara sepihak. Untuk
mengantisipasi atau dalam menangani resiko
kontrak, Perseroan melakukan tinjauan dan
evaluasi periodik terhadap kebijakan/SOP
secara rutin. Perseroan juga mengembangkan
kemampuan dan pengetahuan karyawannya
dengan berbagai pelatihan, agar dapat
menekan kesalahan manusia dan sistem
operasional serta dampak kerugian finansial
yang diakibatkan oleh hal tersebut.

Contract Cancellation and Termination Risk

Cancellation of the contract may occur
because of an inability to carry out the
work according to contractual agreements.
In the event of termination of the contract,
it will affect the earnings of the Company.
This can happen because unilateral
cancellation or termination provisions. As
anticipation or in managing contract risk
the Company implements review and
evaluations the policies/SOP periodically.
The Company also develops the
employee’s skill and knowledge with
various training, in order too minimizes
human error and operational system and
the impact of financial loss caused by it.

Resiko Pembayaran

Perseroan dapat mengalami kerugian dari
pelanggan atau klien yang menunda atau tidak
membayar biaya proyek. Hal ini akan
mengakibatkan biaya meningkat dan piutang
bermasalah. Perusahaan selalu berusaha
mengelola resiko pembayaran dengan
melakukan evaluasi secara berkala terhadap
pembayaran oleh pelanggan. Penagihan yang
efektif untuk meminimalkan jumlah tunggakan,
pengaturan jadwal pembayaran klien dan
melakukan efisiensi biaya disetiap lini usaha
tanpa mengurangi efektivitas kerja Perseroan.

Payment Risk

The Company will occur a loss arising
from their customers or clients that halt or
fail to pay the project cost. This will
increase the cost of fund and non
performing loan. The Company always
mitigates the payment risk by reviewing
payments by customers regularly. Effective
collection method to minimize the over due
payments, arrangement of the payment
schedule of clients, and implement cost
efficiency in every department without
impairing the effectiveness of the activity
of the Company.
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Sumber Daya Manusia

ARTI menyadari bahwa Sumber Daya Manusia
(SDM) merupakan aset Perusahaan terpenting
yang menopang seluruh aktivitas Perseroan.
Keberhasilan Perseroan bergantung pada
produktivitas dan aktivitas masing-masing
karyawan. SDM menjadi bagian integral yang
tidak terpisahkan dan merupakan mitra
Perusahaan untuk mencapai tujuan bersama.
Untuk meningkatkan kualitas dan kompetensi
karyawan, Perusahaan selalu berusaha untuk
melakukan peningkatan kemampuan dan
profesionalisme SDM melalui pelatihan dan
pengembangan secara berkala

ARTI believes that Human Capital is
Company’s most important asset to support
business activity. The success of the
Company depends on the productivity and
operating activities by their respective
employees. The Human resources is one
of the integral parts and becomes the
Company’s partner to achieve the
Company’s goal. To improve quality and
competency of its employees. The
Company continues its effort to increase
Human Resources capability and
professionalism through training and
development regularly.

Program Pelatihan

Pada tahun 2017 Perusahaan telah
memberikan pelatihan-pelatihan untuk
meningkatkan kompetensi dan keahlian
karyawan. Melalui pelatihan Perseroan
mengharapkan karyawan menjadi terampil
dalam pekerjaannya sekaligus memahami dan
menyatu dengan budaya Perusahaan.
Pelatihan-pelatihan diantaranya adalah:

Training Program

In 2017, the Company has provided
training to improve employee’s skills and
competencies. Being extensively trained,
the Company expects its employees to
perform well in their jobs, understands and
integrates well in the Company culture.
The trainings, among others, were follows:

- T-Bosiet
- Sea Survival
- HUET
- Basic Fire Aid (BFA)
- Basic Fire Fighting (BFF)
- Rigging
- ISO
- Firs Aider
- PTW Level 1

- PTW Level 2
- H2HSEO
- H2S Safety Awareness
- Pelatihan K3
- ASNT Level II (MPT)
- ASNT Level II (LPT)
- ASNT Level II
- ASNT Level I.

Hingga akhir tahun 2017, Perseroan
mempekerjakan 316 orang. Komposisi
karyawan menurut jenjang pendidikan dan
jabatan dapat dilihat pada Tabel-Tabel di
bawah ini.

At the end of 2017, the Company has
316 employees. The composition of
employees based on educational and
position can be seen in the following
Table.
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Sumber Daya Manusia

Tabel Komposisi Karyawan berdasarkan Pendidikan / Table of  Composition of Employees 
based on Educational Attainment
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Pendidikan / Education Jumlah / Amount

Strata 1 / Under Graduate
Diploma / Diploma
SLTA / Senior High School
Lain-lain / Other

42
25
241
8

Jumlah / Amount 316

Human Resources

Tabel Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan / Table of  Composition of Employees 
based on Position Attainment

Jabatan / Position Jumlah / Amount

Manajer / Manager
Staf / Staff
Bukan Staf / No Staff

12
123
181

Jumlah / Amount 316
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Permasalahan Hukum

Selama tahun 2017, tidak ada kasus hukum
yang dihadapi Perusahaan, Dewan Komisaris
dan Direksi, baik perdata, pidana, hubungan
industri, perpajakan atau arbitrase.

During 2017, there were no legal cases
faced by the Company nor the Board of
Commissioners and Directors, whether
criminal, bankruptcy and state
administration, industrial relations, taxation
or arbitration.
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Kesadaran akan pentingnya pengaruh
masyarakat terhadap eksistensi dan
pertumbuhan Perusahaan, ARTI senantiasa
berupaya membina hubungan sosial yang
harmonis dengan masyarakat sekitar.
Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial (CSR)
mengacu pada sasaran antara lain; untuk
meningkatkan kualitas hidup, kesehatan
masyarakat, kualitas infrastruktur dan sarana
umum. Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial
ini berkelanjutan. Hal ini kami lakukan karena
Perseroan menginginkan bahwa kehadiran kami
dapat memberikan dampak positif bagi
masyarakat. Kami melaksanakan sejumlah
program CSR selama tahun 2017 sebagai
berikut:

The awareness on the importance of the
community’s influence for existence and
development of the Company, ARTI
always attempts to develop harmonious
social relationship with communities around.
Corporate Social Responsibility (CSR)
program implementation are built on goal
determined among others; to enhance the
quality of life, health, infrastructure and
public facilities. The Corporate Social
Responsibility program will be implemented
continuously. This think we did because
the Company wanted a favorable presence
that engenders benefit for communities.
We implemented a number of CSR
program during 2017 are follows:

- Bidang keagamaan, Perseroan memberikan
bantuan Sembako pada setiap perayaan
Idul Fitri dan bantuan hewan kurban pada
perayaan Idul Adha.

- Perusahaan juga memberikan bantuan
berupa perbaikan jalan rusak sebagai
program pembangunan infrastuktur sarana
dan prasarana.

- Pemberian bantuan pada perayaan HUT RI
tahun 2017.

- Bidang kesehatan, pemberian sumbangan
dana untuk kegiatan Posyandu kepada
warga di area gedung Ratu Prabu 2
secara kontinu setiap bulan.

- Religion sector, The Company provides
nine essential commodities (Sembako)
for each celebration of Idul Fitri and
provision of Qurban animal during Eid
Al Adha.

- The Company also assistance in the
form of improved roads as program of
the construction of facilities an
infrastructures.

- Providing assistance of Indonesian
Independence Day celebration in 2017.

- Healt sector, provision of direct funding
of Posyandu activities to communities
around the Ratu Prabu 2 building
continuously every month.

Selama tahun 2017, Perseroan mengeluarkan
biaya sebesar Rp. 228.185.050,- untuk
mendanai berbagai kegiatan sosial Perusahaan.

Throughout 2017, the Company distributed
an investment of Rp. 228.185.050,- to
fund its various CSR program.
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Kebijakan Kualitas, Kesehatan, Keselamatan dan Perlindungan Lingkungan
(HSE)
Quality, Health, Safety and Environment Policy (HSE)
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Perseroan yakin bahwa keberhasilan jangka
panjang Perusahaan bergantung pada
kemampuan untuk secara pro-aktif mengelola
aspek-aspek kesehatan, keselamatan kerja
dan lingkungan (HSE). Perseroan
mewajibkan setiap karyawannya untuk
menghentikan setiap pekerjaan yang
membahayakan kesehatan, keselamatan kerja
dan lingkungan. Seluruh jajaran manajemen
dan karyawan PT. Ratu Prabu Energi, Tbk.,
berkomitmen untuk:

The Company make sure that the long-
term success depends on our ability to
proactively manage the health, safety and
environmental (HSE) aspects of our
business. Every employee is not only
empowered but obligated to stop a job
that places the health and safety of people
and environment at risk. All management
and employee of PT. Ratu Prabu Energi,
Tbk are committed to:

1)Memelihara suatu kultur organisasi yang
menghargai kontribusi setiap individu
terhadap tujuan kepada perbaikan yang
berkesinambungan.

2)Mengembangkan kemampuan karyawan
sebagai aset terbesar Perseroan untuk
mencapai suatu kesuksesan.

3)Memberikan pelatihan kepada karyawan
tentang semua prosedur yang relevan
mengenai kesehatan, keselamatan dan
pelestarian lingkungan kerja.

4)Mengidentifikasi bahaya-bahaya operasi
dan mengelola resiko-resiko pada suatu
tingkatan yang memastikan integritas dari
operasi, keselamatan setiap orang dan
perlindungan lingkungan.

5)Mengurangi perilaku yang tidak aman
dengan mengadakan pelatihan dan
mempromosikan program kartu intervensi
bahaya dan program kepemimpinan
keselamatan.

6)Bekerja dengan cara-cara yang mencegah
polusi dan tumpahan minyak, mengurangi
limbah dan mempromosikan pendauran
ulang untuk menghemat sumber daya.

7)Memastikan integritas dari aset-aset
Perusahaan melalui operasi-operasi yang
profesional dan kegiatan-kegiatan
pemeliharaan yang baik.

1)Maintaining an organizational culture that
respects everyone’s individual contribution
towards our goal of continuous
improvement.

2)Developing competence of employee as
our greatest asset to achieving success.

3)Training our employee with all the
relevant procedures for health, safety
and conservation of the environment.

4)Identifying operational hazards and
managing the risks to a level that
ensures integrity of the operation, safety
of people and environmental protection.

5)Reducing unsafe behaviors by training
the organization in promoting Hazard
Intervention Card (HIC) & Safety
Leadership Programs.

6)Working in a manner that prevents
pollution & oil spills, reduces waste and
promotes recycling to conserve
resources.

7)Ensuring integrity of the company’s
assets through professional operations
and sound maintenance practices.
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Kebijakan Kualitas, Kesehatan, Keselamatan dan Perlindungan Lingkungan
(HSE)
Quality, Health, Safety and Environment Policy (HSE)

57 Laporan Tahunan 2017 Annual Report

8) Memenuhi semua perundang-undangan
tentang kesehatan, keselamatan kerja
dan perlindungan lingkungan yang
relevan dan persyaratan lain yang
disetujui.

9) Menginvestigasi semua insiden, near
misses, dan ketidaklayakan yang
teridentifikasi pada saat berlangsungnya
aktivitas audit dan inspeksi di tempat
kerja.

8) Complying with all relevant health,
safety & environmental legislation and
other agreed requirement.

9) Investigating of all incidents, near-
misses and non-conformance identified
during the course of audits and
inspections of the workplace.
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
Management Discussion and Analysis

PT. Ratu Prabu Energi, Tbk
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Perseroan menyusun Pembahasan dan Analisis
Manajemen ini untuk memberikan gambaran
mengenai data keuangan yang terkonsolidasi
sebagaimana disajikan dalam Laporan
Keuangan Konsolidasi Auditan Perseroan dan
Entitas Anak. Laporan Keuangan Konsolidasi
Perseroan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Purboyo
Adhi Purnomo.

The Company prepared the Management’s
Discussion and Analysis to provide financial
overview a consolidated as presented in the
Audited Consolidated Financial Statements of
the Company and Subsidiary Entities. The
Company’s Consolidated Financial statements
for years ended December 31, 2017 and
2016 have been audited by the Public
Accounting Firm of Purboyo Adhi Purnomo.

Pendapatan

Pendapatan konsolidasi Perseroan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2017 berjumlah Rp. 249.769 milyar
mengalami peningkatan sebesar 18,86% dari
penjualan pada tahun 2016 sebesar Rp.
210.141 milyar. Peningkatan penjualan
disebabkan karena terjadinya peningkatan
pendapatan dari penyewaan rig dan peralatan
minyak.

Revenue

The Company’s revenue for the period ended
December 31, 2017 amounted to Rp.
249.769 billion, a increase by 18,86% from
Rp. 210.141 billion in 2016. The increase in
sales was due to The increase in sales is
due to an increase in revenue from rig rental
and oil equipment.

Beban Usaha

Beban usaha konsolidasi turun sebesar 7,23%
yaitu dari Rp. 52.767 milyar (2016) menjadi
Rp. 48.950 milyar (2017). Terjadinya
penurunan ini karena adanya pengurangan
biaya-biaya karyawan kontrak, honorarium dan
lembur.

Operating Expenses

Consolidated operating expenses decrease by
7,23% from Rp. 52.767 billion (2016) to
Rp. 48.950 (2017). The operating decrease
was due to The occurrence of this decline is
due to a reduction in the costs of contract
employees, honoraria and overtime.

Laba Kotor

Laba kotor konsolidasi mengalami kenaikan
sebesar 44,78%, pada tahun 2016 Perseroan
mencatat laba kotor sebesar Rp. 101.642
milyar, sedangkan pada tahun 2017 Perseroan
membukukan laba kotor sebesar Rp. 147.157
milyar. Peningkatan ini terjadi akibat kenaikan
penjualan/pendapatan, serta adanya penurunan
biaya-biaya (cost).

Gross Profit

Consolidated gross profit increase by 44,78%,
in 2016 the Company recorded gross profit of
Rp. 101.642 billion, while in 2017 the
Company recorded a gross profit of Rp.
147.157 billion. This increase is due to This
increase occurs due to increased sales/
revenue, as well as the decrease in costs.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
Management Discussion and Analysis
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Laba Usaha

Laba usaha konsolidasi tahun 2017 mengalami
peningkatan sebesar 100,93% dibandingkan
tahun sebelumnya, dimana pada tahun 2016
Perseroan mencatat laba usaha sebesar Rp.
48.875 milyar, sedangkan tahun 2017 laba
usaha yang berhasil dicapai Perseroan
sebesar Rp. 98.206 milyar. Peningkatan
tersebut dikarenakan adanya kenaikan laba
bruto dan penurunan beban umum dan
administrasi.

Operating Income

Consolidated operating income in 2017
increase by 100,93% over the previous year,
where in 2016 the Company recorded an
operating income of Rp. 48.875 billion, while
an operating income in 2017 successfully
achieved the Company to Rp. 98.206 billion.
The increase was due to an increase in gross
profit and a decrease in general and
administrative expenses.

Pendapatan Lain-lain (Beban)

Pendapatan lain-lain (beban) Perusahaan
untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
sebesar Rp. 65.335 milyar. Hal ini
menunjukkan peningkatan sebesar 39,50% dari
jumlah Rp. 46.836 milyar pada tahun 2016.
Kondisi ini disebabkan karena kerugian selisih
kurs.

Other Income (Expenses)

Other income (expenses) for the year ended
December 31, 2017 amounted to Rp. 65.335
billion. This represents a increase of 39,50%
from Rp. 46.836 billion 2016. This condition
is caused by foreign exchange loss.

Laba Bersih

Laba bersih konsolidasi meningkat sebesar
212,96% dibandingkan tahun sebelumnya,
dimana pada tahun 2016 Perseroan mencatat
laba bersih sebesar Rp. 9.229 milyar,
sedangkan tahun 2017 menjadi sebesar Rp.
28.883 milyar. Hal ini karena terjadinya
peningkatan pendapatan Perseroan.

Net Income

Consolidated net income increase by 212,96%
over the previous year, where in 2016 the
Company recorded profit of Rp. 9.229 billion,
while in 2017 there was a profit of Rp.
28.883 billion. This is due to the increase in
revenue of the Company.

Aset

Aset konsolidasi menurun sebesar 4,23% yaitu
dari Rp. 2.616.796 trilliun ditahun 2016
menjadi Rp. 2.506.050 trilliun tahun 2017.
Penurunan ini akibat adanya penurunan kas
dan setara kas, piutang usaha – pihak
ketiga.

Assets

The Consolidated assets decrease by 4,23%
from Rp. 2.616.796 trillion in 2016 to Rp.
2.506.050 trillion in 2017. This decrease is
due to decrease in cash and cash
equivalents, trade receivables - third parties.
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Kewajiban

Kewajiban konsolidasi Perseroan pada tahun
2017 mengalami penurunan 15,78%
dibandingkan tahun 2016 yakni sebesar Rp.
885.646 milyar, menjadi Rp. 745.890 milyar
pada tahun 2017. Hal ini karena adanya
penurunan kewajiban jangka pendek yaitu;
hutang usaha, hutang pajak, hutang kepada
pihak ketiga dan pihak berelasi.

Liabilities

The consolidated liabilities of the Company in
2017 decrease by 15,78% compared to the
year 2016 amounting Rp. 885.646 billion to
Rp. 745.890 billion in 2017. This is due to
a decrease in short-term obligations, namely;
accounts payable, taxes payable, accounts
payable to third parties and related parties.

Ekuitas

Jumlah ekuitas konsolidasi Perseroan
meningkat sebesar 1,68% dibandingkan tahun
sebelumnya. Pada tahun 2017 ekuitas
konsolidasi sebesar Rp. 1.760.159 milyar,
sedangkan tahun 2017 sebesar Rp. 1.731.149
milyar. Peningkatan ini dikarenakan adanya
peningkatan ekuitas yang dapat diatribusikan
kepada pemilik entitas induk dan kepentingan
non-pengendali.

Equity

The total of consolidated equity increased by
1,68% over the previous year. In 2017
consolidated equity amounted to Rp.
1.760.159 billion, while in 2016 amounted to
Rp. 1.731.149 billion. This increase is due to
an increase in equity attributable to owners of
the parent and non-controlling interests.
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PERTANGGUNGJAWABAN MANAJEMEN DALAM LAPORAN KEUANGAN
Management’s Responsibility for Finacial Report

Dewan Komisaris dan Direksi PT. Ratu Prabu
Energi, Tbk, menyatakan telah menyetujui dan
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan Perseroan tahun 2017.

The Board of Commissioners and Directors of
PT. Ratu Prabu Energi, Tbk, hereby
approved of and are fully responsible for the
accuracy of the Company’s 2017 Annual
Report.

Dewan Komisaris
The Board of Commissioners

Derek P. Maras Agus Cahyo Baskoro
Komisaris Utama / President Commissioner Komisaris Independen /Independent Commissioner

Dewan Direksi / The Board of Directors

B. Bur Maras
Direktur Utama / President Director

Gemilang Zaharin Gregory Q. Maras Iskandarsyah
Direktur / Director Direktur / Director Direktur / Director
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